
 
 נוסח מודעה

 
 בע"מ תאגיד מים וביוב סובב שפרעם

 הזמנה להציע מועמדות לתפקיד

 המנהל/ת הכללי/ת 

  2001-תאגיד מים וביוב הפועל לפי חוק תאגידי מים וביוב, התשס"א הינו    תאגיד מים וביוב סובב שפרעם בע"מ

  ,  שפרעם, טמרהישובים  ה  שירותי המים והביוב לתושבי  אמון על אספקת  התאגיד  ."(החברה "/"התאגיד " –)להלן  

ובוסמת טבעון    זרזיר  , ביר אלמכסור, כעביה טבאש חג'ג'אג'רה,אלהיג'א  בו מנדא, אעבלין, כאבול, שעב, כאוכאב א

 והכול באמינות, בכמות ובאיכות הנדרשים על פי כל דין.  

בפיתוח משקי המים    תנהל /וינהל  תוביל/יובילהתאגיד    ית/ מנכ"ל הן  שוטפת   הביובואת התאגיד,  בתחזוקה  והן 

 .  לדירקטוריון החברה פה/ כפוף תהא/יהא  ית/. המנכ"ל הן בשגרה והן בחירום .ובמתן שירות איכותי לתושבים

  

 התפקיד:  תיאור .1

כללי וכלכלי של החברה וזאת עפ"י מדיניות הדירקטוריון והעומד בראשו ובהתאם לנהליה, לחוקים   ניהול 1.1

 עליה ועל תחומי פעילותה.    החליםולתקנות 

 המוזכרים לעיל.  ישובים איתור מתמיד של צרכי לקוחות החברה, תושבי ה  1.2

אסטרטגיות    גיבוש 1.3 החברהתוכניות  לפעילות  יעדים  השאר,  ,  וקביעת  צרכבין  הספקת    ישובים ה  י לשם 

 בכל נושאי המים והביוב.  םבהתפתחות

המנהלי  1.4 של  והנחיה  ולהשגת    םהכוונה  האסטרטגית  התוכנית  למימוש  עבודה  תוכניות  בהכנת  והכפופים 

 . םהיעדים ובמימוש

 מעקב אחר מימוש התוכניות והשגת היעדים.   1.5

   .ממשלהה משרדי ו  ישובים לעיל תיאום פעילויות החברה עם ה 1.6

 . לצורך מתן השירותיםהתאמה מתמדת של התשתית הניהולית והתפעולית  1.7

 יצירת תנאים מקצועיים וסביבתיים לעובדי החברה שיבטיחו ביצוע איכותי של משימותיהם.   1.8

 נקיטת כל הפעולות הנדרשות להבטחת שיפור מתמיד בפעילות החברה ובביצועיה המקצועיים והכלכליים.   1.9

 אישור נהלי העבודה בחברה ובקרה אחר העבודה על פיהם.   1.10

 ניהול כללי של מערכת האיכות בחברה תוך הבטחת הקצאת כל המשאבים וביצוע הפעולות הנדרשות   1.11       

 להבטחת שיפור מתמיד בפעילות החברה.                

 

 : מחייבים תנאי סף .2

 :במצטבר שלהלן  הסף תנאי בכל לעמוד  ת/המועמד על

התנאים    בה/שנה לפחות ושנתקיימו בו  25  ה/ישראל שמלאו לו   ת/תושב  היא/שהוא   ,ישראל  ית /אזרח     2.1

 :מצטברב 2.3 -ו 2.2 המפורטים להלן בסעיפים 

ראיית חשבון,  ,  משפטים,  מינהל עסקים,  כלכלה  תואר אקדמי באחד מן המקצועות הבאים:  ת /בעל    2.2

ציבורי עבודהאו    ,הנדסה,  מינהל  שהוא   ,  לימודי  שהוא  ת/בעל  היא/או  או  אחר  אקדמי    היא/ תואר 

 .)*(  חברההעיקרי של ה  הלימודי השכלה גבוהה אחרת, הכל בתחום עיסוק מה /השלים

שנים לפחות בשניים    5שנים לפחות באחד מאלה, או שהוא בעל ניסיון מצטבר של    5ניסיון של    ת/בעל    2.3

 :או יותר מאלה
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  יליון מ    90  שנתי של  עסקים  מחזור   בעלתאגיד  בתחום הניהול העסקי של    )**(  בכיר בתפקיד      2.3.1

ד  והכול בכל אחת מהשנים בהן כיהן המועמד בתפקי  )***(עובדים  60    מונה לפחותו  ,לפחות  ₪  

 כאמור. 

בכיר      2.3.2 ב)**(  בתפקיד  המצוי  עיסוקי"בתאגיד  של    ותחום  )*(התאגיד העיקריים  ובלבד    "   ,

, והכול  לפחות (    ***)עובדים  60מיליון ₪ והמונה    90  של  שהתאגיד בעל מחזור עסקים שנתי  

   .בכל אחת מהשנים בהן כיהן המועמד בתפקיד כאמור

  ומעלה בסולם הדרגות בשירות המדינה   44  ה בדרג  או בתפקיד בכיר   בכהונה ציבורית בכירה    2.3.3

או  או   ומעלה  אלוף משנה  בדרגת  לו  קצין  וההצלהדרגה מקבילה  ובלבד    בזרועות הבטחון 

  . בתקופה זו בנושאים כלכליים או מסחריים או ניהוליים או משפטיים המועמד עסקש

 לעיל:  2.3לעניין סעיף  

עיסוק תחום  של  ו  )*(  זורמות :  התאגיד  העיקרי  תשתיות  של  ואחזקתן  ובלבד    ,פיתוחן 

 שהגוף/הארגון מעניק שירותי מים וביוב לקהל צרכניו.

 ניסיון ב"תפקיד בכיר" ייחשב כאחד מאלה: (*)*

     .החברה למנכ"לישירות   כפוףה  לסמנכ"לומעלה או תפקיד מקביל  סמנכ"ל   אומנכ"ל חברה ( 1)

בחברה  ביצע את התפקיד אם יחשב לבעל ניסיון בתפקיד בכיר  מסמנכ"לבכיר ( בעל תפקיד פחות 2)

  80  המועמד היה אחראי על לפחות  בנוסף  ו  ,ומעלה  ₪  מיליון  120  מחזור עסקים שנתי שלבעלת  

   מיליון ₪. 90ניהל בעצמו תקציב של או )***(  עובדים 

משמעו הן אדם שמועסק  על ידי התאגיד ביחסי עובד מעביד והן אדם שמועסק באמצעות צד   "עובד")***( 

 שלישי או במיקור חוץ כאשר מהות ההתקשרות דומה ליחסי עבודה. 

 :יתרונות.     3

 . כלכלה, מנהל עסקים, ראיית חשבון, משפטים, הנדסהב  אקדמי  תואר לבעל יתרון -

   יתרון לסדרי גודל ניהוליים גדולים  -

 או מול   בעבודה מול דירקטוריון וועדות הדירקטוריון השנים האחרונות  5בשנתיים מתוך   יתרון לניסיון -

 מועצת רשות מקומית וועדותיה. 

גופים רגולטוריים, רשויות מקומיות, משרדי    -  ניסיון והכרות או עבודה מול ממשקים חוץ ארגונייםיתרון ל  -

 ממשלה, קבלנים 

 ניסיון במתן שירות ללקוחות  יתרון ל  -

 רקע בתחום תשתיות, או בתחום המים או הביוב יתרון לבעלי  -

 פיקוח ובקרה על המימוש וניסיון ניהולי בבניית תוכנית עבודה ותקציב  יתרון ל  -

 

 הערות      .4

לפנות למועמדים לבירורים, השלמות וקבלת מסמכים נוספים, על פי שיקול דעתה.    ועדת האיתור רשאית

,  ת/חרף האמור, יובהר, כי האחריות על הגשת המידע הנדרש באופן מלא ועדכני מוטלת אך ורק על המועמד

 בלבד.  ת /כל סיכון הכרוך בחוסר במידע או אי בהירותו של מידע כאמור מוטל המועמד

מינוי המנכ"ל/ית ייעשה בהתאם למתכונת ההליך כפי שאושרה על ידי דירקטוריון החברה, על פי חוק תאגידי  

 ועל פי כל דין אחר.   1975-, חוק החברות הממשלתיות, התשל"ה2001-מים וביוב, תשס"א 

מנהל  ו  דירקטור    אישור הוועדה לבדיקת מינויים לכהונת  של המנכ"ל/ית  מינויו  בהתאם להוראות הדין, טעון 

ייקבעו בהתאם    2001  -התשס"א    א לחוק תאגידי מים וביוב 61כללי הפועלת מכוח סעיף   . תנאי העסקה 

 על השכר במשרד האוצר בחוזה אישי.    ה למסגרת המאושרת על ידי הממונה על תאגידי המים והביוב והממונ
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החברה מבקשת להביא לידיעת המועמדים כי יכול ומינויו של המועמד לתפקיד מנכ"ל/ית החברה יהא כפוף  

 לאישורים רגולטוריים נוספים, כנוסחם בדין בעת הרלוונטית, אף לאחר בחירת מינוי המועמד לתפקיד.  

 

 

   , ם מבחני אמינות ומהימנותגובכללם  התאמה להפנות מועמדים למבחנידעתה  יקולרשאית לפי ש  האיתור  תועד

 במידה וחברי הוועדה יחליטו על כך.   התאמההגשת מועמדות תהווה הסכמת המועמד לבצע מבחני 

 ועדת האיתור תפנה לממליצים.

 

 לגברים ולנשים כאחד. פנייה היא הבהרה מגדרית: ה 

 

ביחס להליך איתור   62827-05-21פ"ה    -דין האזורי חיפהבבית ה  קיים הליך משפטי תלוי ועומדהחברה מעדכנת בזה ש

ההתקשרות      .בו מתנהל ההליך  קודם ולכן יתכן וההתקשרות עם המועמד/ת שיבחר תהיה טעונה גם אישור בית הדין

 עם המועמד שיבחר תהיה כפופה לתוצאות ההליך המשפטי לעיל. 

 

 הגשת המועמדות     .5

טופס הגשת מועמדות, שאלון )כפי שמופיעים באתר החברה, כשהם מלאים,   :את המועמדויות בצירוף המסמכים

  מס' טלפון , תעודות השכלה ופירוט  לפחות  ממליציםשני  המסמכים הנדרשים(, קורות חיים, שמות  מפורטים ובצירוף  

 ישירות   (  במעטפה סגורה  העתק  עותקים )מקור+   שני  יש להגיש ידנית בלבד ב  דוא"לכתובת    ליצירת קשר, לרבות

 בימים   הממוקמים במתחם של קניון סמארה בכניסה המערבית של הישוב שפרעם  במשרדי התאגיד  לתיבת המכרזים

 . 15:00עד    09:00 בין השעות  'עד ה 'א

 א ייפתחו ולא יידונו.  מסמכים שיוגשו שלא באופן הנ"ל ו/או שלא עד המועד הנ"ל ל

 

 . מובהר כי מועמדויות שיוגשו לאחר מועד זה לא תתקבלנה.  15:00שעה  21.12.2025מועד אחרון להגשה: 

 נוסח זה מתקן נוסח קודם שפורסם. 

מועמדים שכבר הגישו מועמדות לפי הנוסח הקודם שפורסם  אינם נדרשים להגיש שוב את המועמדות שלהם וזו תיבחן יחד 

 עם אלו שיגישו מועמדות לפי נוסח זה. 

 מובהר בזה שמשלוח בדואר, בדוא"ל או בפקס' אינו עונה על הדרישה לעיל בדבר הגשה ידנית של המסמכים. 

 .  meyah.co.il שכתובתו תאגידאת טופס הגשת המועמדות והשאלון ניתן להוריד מאתר האינטרנט של ה

 אף אחד מהמועמדים. בחור בשלא לרשאי תאגיד המובהר בזה כי 

 

 

 

 דירקטוריון

 בע"מ תאגיד מים וביוב סובב שפרעם

 

 

 

          


